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- 72 BUSINESS GLOBAL CONFERENCE 2008

«LA HORMONA DEL FUTURO DE LAS
EMPRESAS SE LLAMA INNOVACION»
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A INNOVACION ES LA
HORMONA DEL FU-
TURO EN EL AMBITO
EMPRESARIAL. Esa
ES LA CLAVE QUE
SPRI PRETENDE
TRABAJAR DE CARA A LAS
EMPRESAS VASCAS Y A LA 72
EDICION DEL BUSINESS
GLOBAL CONFERENCE, QUE
SE CELEBRARA EN OCTUBRE.
ANTICIPARSE AL FUTURO ES
CLAVE, PERO SOBRE TODO
CONTAR CON LA OPINION Y

‘LA EXPERIENCIA DE LOS

PROPIOS TRABAJADORES.
La presentacién de la séptima
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Conference (BGC), que se cele-
brard en el Palacio Euskalduna
entre los dias 22 y 23 de octubre
organizada por la SPRI, la Aso-
ciacién de Empresas de Electrs-
nica, Tecnologias de le Informa-
cién y Telecomunicaciones del
Estado espafiol (ARTIC) y el clus-
ter de Telecomunicaciones
(GAIA), tuve una vertiente de
provocecidn y de originaiidad.
No fue una mera jornada infor-
mativa. Traté, aunque no se sa-
be si lo consigui6, de despertar
el interés de los empresarios
por Ia innovacién como un ca-

mino de «no retorno» al que
tienen que asomarse fas empre-
sas para ganar su futuro. Eso,
sin embargo: no lo conseguirin
sin el apoyo, la contribucién y
las idess de sus trabajadores,
por lo que lo primero que tie-
nen que hacer los directivos es
abrir sus mentes a que puedan
ser otros quienes participen y
desarrollen ideas.

Los organizadores reunieron
& un nutrido grupo de empresa-
rios y directivos para advertirles
de gue el futuro, aunque eilos
1o lo-vean, tiene que ver con la
innovacién. En realidad, Guido
Stein, consuitor empresarial y
profesor.de IESE, les dijo que de-
‘ben aplicar «la2 hormona de la
innovacién» en sus empresas si
quleren mantenerse y les avan-
26 que deben anticiparse para
no poner en riesgo todo lo reali-
zado en sus empresan,
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que hay més de 247.000 Yhros
en la ltbreriz de internet Ama-
2om que tratan sobre la innova-
cién. «Hablar de este tema, lo
hace mucha gente. Lo dificil es
aplicarlows, sentencid Stein,
quien recordé que en el cerebro
humano se encuentra la base de
la comunicacitn y de la innova-
cién. Porque «Ia hip6flsis es co-
mo un jefe, que da érdenesx al
resto del cuerpo humano, pero
«zl instante sabe st la orden es
aceptada o no, si tiene resulta-
dos o nox. Bs algo que no sucede
enlas empresas.
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Del cerebro humano pasé a
una imagen de la zona de man-
da del «Titanics, cuando ¢} horl-
zonte marftimo se vefa en cal-

‘ma. En ese momente, se

pregunid «;para qué cambiar?s,
como se les pasé por la mente
seguramente a muchos de los
empresarios allf presentes El
mar, que simbolizaba al merca-
do, estaba en calma, 1o que re-
fleja evidentemente los dGltimos
quince afios de calma y grandes
beneficios que han obtenido las
empresas, pero de repente apa-
rece en el escenario un iceberg.
Para Guido Stein el problema
no se encuentra en lo que se ve
del mismo, sino en la gran mole
que no se ve. «Si llegamos con
estrés a esa etapa, io que trata-
mos #3 de no hundimos, que to-
dos sabemos que es la antesala
de la suspensién de pagos y de
1a quiebra. Es cierto que aquf es
dificil innovars, precisé. Por lo
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medidas antes, EI problema del
iceberg, en este caso, somos no-
sotros, porque en la parte oculta
del mismo, se encuentran los
sistemas de gestién. Las hormo-
nas de nueatro cuerpo manejan’
bien lz comunicucién y 1z orga-
nizacién en todo momento, pe-
1o €30 no suele ser habitual en
las organizacioness, manifesté
el .

Pidi6 a los empresarios que
escuchen més a sus empleados,
que «defen & un lado su sober-
bia» para trabzjar en el émbito
de la innovacién

CAF firmaun
contrato con los

‘Ferrocarriles

Saudies por 105
millones

CAF ha firmado un con- -
trate con los Ferrocarriles
Saudfes para el suminis-
tro de ocho unidades de
tren, formada cads una
de ellas por xupa locomo~
tora diesel eléctrica que
remolcard clneo coches
con cajas de acerc airten-
ticos. Este contrato tan
tmportante incluye tam-

bién el mantentmiento -

de las unidades durante
un plazo iniclal de 4 afios.
El volumen del contrato
asciende a la cifra de
104,9 millones de euros.

Este encargo permite a
CAF situarse entre las
principales empresas del
sector en Oriente Medjo.
Segin explics ayer Ia di-
reccion de CAF, el contra-
to proviene de un concur-
30 internacional convo-
cado en el afio 2006 por
los Ferrocarriles Saudies
~Saudi Railways Organi-
zation/ SRO-.

El pasado mes de abril
se procedlé 2 la apertura
de las ofertas de las em-
presas que licitaban al
concurso, siendo Iz oferta
del fabricante vasco la
més competitiva. En ju-
nio rectbis Ia carta de Pre-
fer Bldder para cerrar Ia
operacién y el contrate.

Alns prestaciones

«El tren, disefiado para
circular a una velocidad
mixima de 200 Kilsme-
tros por hora y daré servi-
clo en condiciones am-
bientales extremas de
hasta 55°C, estd compues-
to de una locomotora y
coches VIP, 1* y 20 clase
disponiendo estos de ser-
viclos de cafeteris, espa-
clos para minusvilidos y
todas las comodidades in-
herentes a un servicio de
alta calidad, todo ello con
unas caracteristicas de al-
ta fiabilidad, buena man-
tenfbilidad y minimo cos-
t2 de diclo de vidan, seglin
indicé la empresa en una
notade prensa.

Argbia Saudi enuncié
en abril de 2007 un plan
para la construccién de
una nueva red de ferroca-
rriles por valor de 1.100
millones de euros para
unir ¢l norte con el sur.

El mantenimiento de
estas unidades se realiza-
4 en un nuevo y moder-
no depdsito que serd
equipado por CAF. Con es-
te contrato, la empresa
sumindstrard los trenes
més modernos y ripidos
de todo €l Medio Orjente.






