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La Sala de lo Social del Tribunal Supremo espa-
ol ratificé la sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN) que obliga a Volks-

GARA | IRUNEA

El sindicato LAB valoré de for-
ma «muy positiva» el auto emi-
tido por el Tribunal Supremo ra-
tificando la sentencia emitida el
1g de abril de 2006 por el TSJN
contra Volkswagen, que fue re-
currida en su dia por la multina-
cional alemana.

Benito Uterga, representante
de LAB, explicé que el autodala
razén a la demanda planteada
por la central abertzale, que sos-
tenia que los trabajadores que
disfrutaban de un permiso retri-
buido debian percibir pluses
por trabajo en festivos, noctur-
nidad, turnicidad, primas de
produccién y pluses de despla-

zamiento por pausas, entre.

otros, ya que VW no los abonaba
durante los permisos. Dichos
complementos, segiin recoge el
fallo, estdn regulados en el con-
venio colectivo de VW Navarra
publicado en el BON el 12 de oc-
tubre de 2001, excepto el «plus

por acuerdo».

Esto supone, indicé Uterga,
que un trabajador, por cada dia
de permiso retribuido, recibird
entre 17 y 73 euros mas que has-
ta la fecha, en funcién del dia de
la semana y turno en que le co-
rresponda disfrutar el permiso
correspondiente.

Segun el representante de
LAB, el recurso de ]a multinacio-
nal trataba de condicionar al
jueZ indicando que tenia una
media diaria de 60 permisos, lo
que supone al cabo del afio un
desembolso importante por
parte de VW.

Asimismo, Uterga sefialé que
falta por concretar cémo regula-
ra la empresa en adelante estos
conceptos y el pago de los atra-
sos, si serdn abonados desde
que se emiti6 la sentencia de
abril de 2006 del TSIN, que en
ese mes también ratificé una
sentencia anterior favorable a
los demandantes, lo que supon-
dria atrasos de dos afios.

wagen a abonar la prima y pluses presenciales
cuando se disfruta de un permiso retribuido,
gracias a una demanda presentada por LAB.

'El Supremo ratifica la sentencia del
TSJN sobre el pago de primas en VW

ENTRE 17Y 73 EURDS

El sindicalista de LAB
Benito Uterga explico
que el fallo supone que
un trabajador, cada dia
de permiso retribuldo,
percibird entre 17y 73
euros mis que hasta Ia
fecha, en funcién del
dia de lasemana y
turno en que le .
corresponda el permiso.

El TSJN en su sentencia del 29
de junio de 2006, apoydndose
en la sentencia del 30 de setiem-
bre de 2004 y tras realizar un
«detallado» examen del concep-
to «vacaciones», concluyé que
el «trabajador debe percibir du-
rante la ausencia por licencia re-
tribuida el mismo salario que
aquel percibiria de haber pres-
tado servicios con arreglo a Ia
jornada que tuviera prefijada.
La sala estima parcialmente el
recurso, en ¢l sentido de excluir

. el plus de desplazamiento por

pausa y bocadillo, al no ostentar
naturaleza salarial y carécter in-
demnizatorio».

Uterga recordd como la sec-
cién sindical de la central aber-
tzale en VW planteé al comité
demandar a la multinacional
ante estas «irregularidades» y,
ante la falta de respuesta del 6r-
gano de los trabajadores, deci-
di6 acudir a los juzgados en soli-
tario, apuntindose ahora un
importante tanto.

El comité de
Aqualia pide la
imisién del
presidente de
Aguas de Afiarbe

GARA | DONOSTIA

El comité de empresa de
Aqualia, subcontrata que
presta sus servicios a
Aguas del Anarbe, pidié
yer la dimisién del presi-
dente de esta empresa
ptiblica, Enrique Noain,
por las «diferencias retri-
butivas» aplicadas a los
trabajadores «en funcién
de la fecha de su contrata-
cién», después de que el
juzgado de lo Social nd-
mero 3 de Donostia esti-
mara la demanda presen-
tada al respecto,
«declarando que no hay
lugar a la aplicacién de
doble escala salarial».

En un comunicado, el
comité de empresa se fe-
licit6 de que el juzgado le
haya dado la razén a pe-
sar de «los intentos por
dividir a los trabajadores,
de las presiones que ha
recibido en estos meses y
de la actitud hostil mos-
trada por Aguas del Afiar-
be» y, «en especialy, de su
presidente Noain.

Presentada la Agencia Vasca de Innovaciéon
‘en el Bilbao Business Global Conference

Global C.

GARA | BILBO

El presidente de Innobasque, Pe-
dro Luis'Uriarte, presenté ofi-
cialmente ayer la Agencia Vasca
de Innovacién-Berrikuntzaren
Euskal Agentzia, en el transcur-
s0 de la sesién plenaria en el Bil-
bao Business Global Conference,
que estos dias se estd celebran-
do en Bilbo bajo el titulo genéri-
co «Quién innova, y comon.
Uriarte defendi6 el papel de la

Innovaciéon como «piedra angu-
lar de la segunda gran transfor-
macién econémica vasca» y des-
taco la necesidad de establecer
metas ambiciosas ante los im-
portantes retos que la CAV debe
afrontar, con el objetivo de posi-
cionarse «en el podio de los pai-
ses innovadores en el &mbito
europeo».

Ante las intensas y profundas
transformaciones que estd ya
experimentado la economia

Luts JAUREGIALTZO | ARGAZKI PRESS

DRUCKGUSS IBERICA

Trabajo informa a la Fiscalia de

mundial, aposto por «promover
la cultura del valor afiadido».
«Estamos ante la oportunidad
histérica para impulsar, con
fuerza, un nuevo proyecto co-
lectivo, sobre la base de las capa-
cidades propias que hemos de-
sarrollado en las dltimas
décadas», explico.

Segiin Uriarte, para liderar ese
proceso nace Innobasque, una
«entidad privada, con inteligen-
te apoyo piblico».

«graves» infracciones de la empresa

La Inspecci6n de Trabajo de Bizkaia comunicé ayer al comité
de huelga de Druckguss el informe emitido sobre las denun-
cias presentadas contra la empresa ante el incumplimiento
de la resolucién emitida por la Autoridad Laboral, declarando
«llegal el cierre patronal» y la obligacién de reapertura del
mismo, indicé LAB. La central sefialé que Trabajo remitié un
informe al Ministerio Fiscal por entender que la conducta de
los responsables de Druckguss «podria constituir un ilicito
penal» y estimé que las infracciones.eran «muy graves».

CORREQS DE BIZKAIA
Sindicatos anuncian protestas en
demanada de mis personal

CCOO, UGT; ESK, ELA, LAB y CSIF anunciaron ayer que no des-
cartan movilizaciones en Correos y Telégrafos de Bizkaia, es-
pecialmente en diciembre, si no se atiende su demanda de

- que se contrate mds personal para asignarlo a las ventaniilas

de atencién al cliente. En un comunicado, las centrales consi-
deraron que la situacién que atraviesa este servicio es «gra-
ve» por la falta de personal. Segiin alertaron, las consecuen-
cias «pueden ser especialmente graves» en diciembre,
cuando el «trabajo aumenta mucho» por la Navidad».

SYSMO
El comité de empresa afirma que
continia sin informacién

Representantes del comité de empresa de Sysmo, que partici-
paron ayer en una sesién de trabajo del Parlamento de Nafa-
rroa, aseguraron que todavia no han recibido informacién
sobre 1a situacién legal de la empresa y sus trabajadores, en
huelga desde el pasado dia 1. Txipi Kormenzana, de LAB, indi-
6 que todavia no han sido recibidos por el consejero de Em-
presa, José Maria Roig. Acusé a CCOQ, que rechazé solicitar la
reunion con Roig y a UGT, que se desvinculd de cualquier ac-
tividad, de «acompaiiar» al consejero.




